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पुǽषɉ और मǑहलाओ ंके बीच मानͧसक èवाèØय कȧ तुलना 

डॉ. के. आर. शͧशकला राव1 

1भाषा ͪवभाग के ͪवभागाÚय¢, ĚाÛसɅड ͫडĒी कॉलेज, एलचेनहãलȣ, बɇगलोर। 

शोध सारांश  

इस अÚययन का उɮदेæय èनातक और èनातकोƣर छाğɉ के सकारा×मक मानͧसक èवाèØय का 

आकलन करना है। वत[मान अÚययन के ͧ लए 328 èनातक और èनातकोƣर छाğɉ को ĤगǓतशील 

नमूना पɮधǓत के साथ चुना गया था। नमूने मɅ 164 पुǽष और 164 छाğाएं शाͧमल हɇ। सɇपल 

18 से 25 साल कȧ उĨ का है। पǐरणाम åयविèथत तØय को इंͬगत करते हɇ ͩ क 2.6% अंडर और 

पोèटĒेजुएट छाğɉ मɅ सकारा×मक मानͧसक èवाèØय कȧ कम ͫडĒी थी; 73.7% मɅ सकारा×मक 

मानͧसक èवाèØय का मÚयम èतर था; 24.6% मɅ सकारा×मक मानͧसक èवाèØय का उÍच èतर 

था। इसͧलए अंडर और पोèटĒेजुएट छाğ के मानͧसक èवाèØय कȧ ĤǓतशत आयु मɅ पया[Üत 

सकारा×मक मानͧसक èवाèØय था। इस आधार पर यह Ǔनçकष[ Ǔनकाला जा सकता है ͩक अंडर 

और पोèट Ēेजुएट छाğɉ मɅ सकारा×मक मानͧसक èवाèØय कȧ िèथǓत संतोषजनक थी। 

मुÉय शÞद: मानͧसक èवाèØय, èनातक और èनातकोƣर, छाğ। 

पǐरचय 

èवाèØय संगठन (डÞãयूएचओ) èवाèØय पǐरभाषा मɅ शारȣǐरक, सामािजक, आÚयाि×मक और मानͧसक 

èवाèØय शाͧमल है, न ͩ क केवल बीमारȣ या दबु[लता कȧ अनुपिèथǓत। Ĥाचीन काल से, भारत ने लोगɉ के 

èवाèØय को Ĥाथͧमकता दȣ है और शारȣǐरक और मानͧसक Ǿप से èवèथ समाज कȧ आवæयकता को 

मह×व Ǒदया है। कहावत के आधार पर "मानͧसक èवाèØय के ǒबना कोई èवाèØय नहȣं है" यह इस तØय 

को रेखांͩकत करता है ͩक मानͧसक èवाèØय का एक मजेदार और आवæयक कारक है। भारत और 

ͪवदेशɉ के कुछ शोधकता[ओं ने कई मानͧसक èवाèØय समèयाओं का अÚययन ͩकया। अनुसंधानकता[ओं 

ने नैदाǓनक और जनसंÉया आधाǐरत अÚययन ͩकए हɇ, अÈसर ͪवͧभÛन Ĥाथͧमकता संबंधɉ के साथ जो 
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एक दसूरे के पूरक हɇ। साव[जǓनक èवाèØय धारणा से, ͪवͧभÛन मानͧसक ͪवकारɉ कȧ आवृͪ ƣ, आउट 

लाइन, åयिÈत×व और त×वɉ कȧ जांच कȧ गई है। 

मानͧसक èवाèØय का अथ[ है मानͧसक ͪ वकार कȧ अनुपिèथǓत। ͪ वæव èवाèØय संगठन (डÞãयूएचओ) के 

अनुसार "मानͧसक èवाèØय कãयाण कȧ एक िèथǓत है िजसमɅ एक åयिÈत अपनी ¢मताओं का एहसास 

करता है, जीवन के सामाÛय तनावɉ का सामना कर सकता है, उ×पादक Ǿप से काम कर सकता है, और 

अपने कॉम मɅ योगदान करने मɅ स¢म है"। डÞãयूएचओ ने जोर देकर कहा ͩक मानͧसक èवाèØय 

"मानͧसक èवाèØय कȧ अनुपिèथǓत से अͬधक न केवल सͩĐय िèथǓतयɉ से बचने के बारे मɅ है, बिãक 

चल रहे कãयाण और खुशी कȧ देखभाल भी कर रहा है। आम तौर पर मानͧसक èवाèØय कुशल, 

संतोषजनक और मन कȧ Ǔनरंतर िèथǓत को संदͧभ[त करता है। 

हाल कȧ िèथǓतयɉ मɅ, èवाèØय समèयाएं, ͪवशेष Ǿप से मानͧसक èवाèØय, इतनी जǑटल हɇ। यूथ सɅटर 

कॉलेज एक मह×वपूण[ èथान है िजसमɅ मानͧसक èवाèØय का मूãयांकन और पता लगाया जाता है। 

अͬधकांश मानͧसक èवाèØय समèयाओं कȧ शुǽआत पहलȣ बार युवा वयèकता (केसलर et.al 2005) से 

हु ई है, जैसा ͩक 2004 मɅ कॉलेज ऑफ द अͧभभूत: कɇ पस मानͧसक èवाèØय संकट और इसके बारे मɅ 

Èया करना है, इस बात कȧ पुिçट करता है ͩक èटूडɅɪस कȧ बढ़ती संÉया अवसाद, ͬचतंा और Ĥमुख 

मानͧसक èवाèØय चुनौǓतयɉ का सामना कर रहȣ है। शोध,èवाèØय समाज के ͪवकास, उ×पादकता और 

ͪवकास के ͧलए एक मौͧलक घटक है और दǓुनया मɅ हर जगह सुखी और èवèथ जीवन के ͧलए भावुक 

है। दǓुनया के अनुसारयह दशा[ता है ͩ क कई èनातक या èनातकोƣर छाğ ͬ चतंा और डी-Ĥेशर से पीͫड़त हɇ; 

उनमɅ से एक मह×वपूण[ संÉया खाने के ͪवकार और आ×म-नुकसान से Ēèत है। भारत के राçĚपǓत, राम 

नाथ कोͪवदं ने कहा ͩक 2017 मɅ भारत "एक मानͧसक èवाèØय महामारȣ का सामना कर रहा था"। एक 

अÚययन मɅ पाया गया है ͩ क 2017 मɅ भारत कȧ 14% आबादȣ मानͧसक èवाèØय ͪ वकारɉ से पीͫड़त थी, 

45.7 ͧमͧलयन आबादȣ अवसादĒèतता ͪवकारɉ से पीͫड़त थी और 49 ͧमͧलयन आबादȣ ͬचतंा ͪवकारɉ से 

पीͫड़त थी। Ĥारंͧभक वयèकता मɅ आदतɅ ͪवकͧसत हो रहȣ हɇ; आ×म-छͪव और सामािजक संबंध वयèक 

जीवन मɅ åयिÈतयɉ कȧ ͪवशेषताएं हɇ। सभी जीवनकाल मानͧसक ͪवकारɉ का लगभग तीन चौथाई मÚय 

ǒबसवा ंदशा से शुǾ होता है, और पदाथ[ ͫडस-ऑड[र के ͧलए मÚयम आय ु18 और 29 वष[ कȧ आय ु

(केसलर आरसी, अͧमगंर जीपी,et.al 2007) के बीच आती है। 

अनुसंधान ͫडजाइन और पɮधǓत: अनुसंधान ¢ेğ: अÚययन èĚप और हैडलȣ ɮवारा फैलाया गया था। 

1997 मɅ èनातक और èनातकोƣर छाğ कȧ आयुमानͧसक èवाèØय कȧ सकारा×मक अवधारणा ने 18 से 

2 साल पुणे मɅ सकारा×मक मानͧसक èवाèØय का एक मॉडल बनाया। इसमɅ (ए) आ×म-èवीकृǓत शाͧमल 

है: सुझाव देता है ͩक åयिÈत Ǒदए गए समुदाय मɅ अपनी कͧमयɉ और ǒबदंओंु और आ×म-मूãय से पूरȣ 

तरह से अवगत है (बी) अहंकार- ताकत: ͬचतंा और भय और मानव जीवन के फȧ लोसोफȧ से उ×पÛन 

नकारा×मक भावनाओं के साथ आने कȧ ¢मता। साथ हȣ रेने डेसकाɪ[स हू-मैन ĤकृǓत के दश[न और मानव 
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ĤकृǓत के Ǻिçटकोण के Ǿप मɅ कारण को समझने का एक और योगदानकता[ था। उनका मानना था ͩक 

मन और शरȣर दो अलग-अलग चीजɅ हɇ और मानव ĤकृǓत सǑहत ͩकसी भी चीज़ के बारे मɅ सÍचा £ान 

शुɮध कारण के अनुĤयोग के माÚयम से आता है। इस मुɮदे पर अͬधक जानकारȣ ĤाÜत करने के ͧलए, 

वत[मान अÚययन को èनातक और èनातकोƣर उपकरणɉ के मानͧसक èवाèØय का आकलन करने कȧ 

योजना बनाई गई थी।  

अÚययन का उɮदेæय 

1. मानͧसक èवाèØय अथा[त अहंकार- शिÈत, आ×म-èवीकृǓत और दश[न को मापने के ͧलए- 

पुǽषɉ और मǑहलाओ ंकȧ ĤकृǓत। 

2. पुǽषɉ और मǑहलाओ ं के पुǽषɉ कȧ तुलना करना- ताल èवाèØय अथा[त अहंकार-शिÈत, 

आ×म-èवीकृǓत और दश[न पुǽषɉ और मǑहलाओ ंकȧ मानव ĤकृǓत। 

अनुसंधान ͫडजाइन: अÚययन ने अनुसंधान कȧ एक वण[ना×मक सवȶ¢ण पɮधǓत का उपयोग 

ͩकया। एक सवȶ¢ण पनु: खोज ͪवषयɉ के चर के बारे मɅ डेटा एकğ करती है। 

नमूना ĤͩĐया और नमूना 

वत[मान अÚययन के ͧलए  18 से  25 वष[ के आय ुवग[ के कुल 328  ) 164 पǽुष और 164 मǑहला (èनातक 

और èनातकोƣर छाğɉ को उɮदेæयपूण[ नमूना पɮधǓत का उपयोग करके चुना गया है। अÍछȤ तरह से 

संरͬचत अगाशे और हेलोड  )1988 ( मानͧसक èवाèØय सूची  ) एमएचआई (का उपयोग आरईएल डेटा के 

संĒह के ͧलए ͩकया जाता है। 

अगाशे और हेलोड (1 9 88) ɮवारा मानͧसक èवाèØय सूची (एमएचआई) ने आ×म-एसी सेÜटɅस, 

अहंकार-शिÈत और हू  मैन ĤकृǓत के दश[न को मानͧसक èवाèØय के Ĥमखु घटकɉ के Ǿप मɅ 

माना। इस एमएचआई मɅ 36 राÏय शाͧमल हɇ, आ×म-èवीकृǓत का दोहन करने, अहंकार-शिÈत का 

आकलन करने और मानव ĤकृǓत के फȧलोसोफȧ को मापने के ͧलए 12 Ĥ×येक। एमएचआई से 

ĤाÜत रȣèपॉÛस को èकोर करते समय, यह Úयान मɅ रखा गया है ͩ क 36 आइटम थे, जहां नंबर 1, 

7, 9, 15, 17, और 18 नकारा×मक हɇ और 6, 8, 14, 16, और 27 सकारा×मक शÞद हɇ, जो सकारा×मक 

मानͧसक èवाèØय के अहंकार-शिÈत घटक से संबंͬधत थे। इसी तरह, आइटम 2, 10, 20, 28, 29, 

और 31 नकारा×मक शÞद हɇ और 4, 11, 22, 24, 26 और 34 सकारा×मक शÞद हɇ, जो सकारा×मक 

मानͧसक èवाèØय के आ×म-èवीकृǓत घटक का गठन करते हɇ। हालांͩक, आइटम 5, 13, 21, 25, 

और 36 नकारा×मक शÞद हɇ और 3, 12, 19, 23, 30 और 32 सकारा×मक शÞद हɇ, जो सकारा×मक 

मानͧसक èवाèØय के हू  मैन ĤकृǓत घटक के दश[न को टैप करने के ͧलए हɇ। इसके अलावा, 
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कंुजीबɮध ͫड ǐरÈशन मɅ दȣ गई Ĥ×येक ĤǓतͩĐया को 1 अंक का संÉया×मक Đेͫडट और एंटȣ-

कȧड Ǒदशा मɅ दȣ गई Ĥ×येक ĤǓतͩĐया के ͧलए 0 अंक का Đेͫडट ǓनǑद[çट करते हु ए, एमएचआई 

कȧ 36 वèतुओ ंपर Ĥ×येक ͪवषय कȧ ĤǓतͩĐयाओ ंको èकोर ͩकया गया था और ͪवषयɉ कȧ पूरȣ 

सूची पर समĒ èकोर देखा गया था। एमएचआई पर कुल èकोर सकारा×मक मानͧसक èवाèØय 

के पǐरमाण को दशा[ता है। इस इन-वɅटरȣ का अͬधकतम संभव èकोर 36 है जबͩक Ûयूनतम संभव 

èकोर शÛूय है। इस Ĥकार, सकारा×मक मानͧसक èवाèØय के डी-Ēी से अͬधक èकोर, इस सूची 

के èकोǐरगं कȧ Ǒदशा है। 

अहंकार-शिÈत: आ×म-èवीकृǓत पुǽषɉ का औसत 7.83 है, क¢ा ͪवचलन 2.09 है, क¢ा ğǑुट 

0.09 है और मǑहलाओ ंका औसत 7.83 है। 

आ×म-èवीकृǓत: अहंकार-शिÈत पुǽषɉ का औसत 7.84 है, क¢ा ͪवचलन के साथ 209 है, क¢ा 

कȧ ğुǑट 0.09 है और मǑहलाओ ंका औसत 8.20 है। 

दश[न मानव ĤकृǓत: फȧलोसोफȧ मानव ĤकृǓत का औसत मानव ĤकृǓत पुǽषɉ का 6.68 एसटȣडी 

ͪवचलन के साथ 1.47 है, एसटȣडी ğǑुट 0.06 है और मǑहलाएं 6.68 क¢ा ͪवचलन 1.47 है, 

क¢ा ğुǑट 0.06 है। कुल मानͧसक èवाèØय: क¢ा ͪवचलन के साथ कुल मानͧसक èवाèØय 

पुǽषɉ के 22.73 का औसत 4.31 है, क¢ा ğुǑट 0.19 है और मǑहलाओ ंका औसत 22.71 है, 

क¢ा ͪवचलन 4.30, क¢ा ğुǑट 0.19 है। 

सािंÉयकȧय उपकरण: इन अÚययनɉ के ͧलए, वण[ना×मक आकँड़े डेटा ͪवæलेषण के ͧलए उपयोग 

ͩकए जाने वाले माÚय, मोड, मानक डी और मानक माÚय ğुǑट और इंͫडपेन डɅट नमूना टȣ-

परȣ¢ण कȧ गणना करते हɇ। ĤͩĐया: महाराçĚ के ͪपपंरȣ ͬचचंवाड़ और पुणे िजला ¢ेğ के तहत 

आने वाले अÚययन ¢ेğɉ से 328 èनातक और èनातकोƣर छाğɉ को जानबूझकर चुना गया था। 

नमूने मɅ 18 से 25 वष[ कȧ आयु वग[ के 164 पुǽष और 164 मǑहला छाğ हɇ। डेटा कलेÈशन के 

ͧलए मɅटल हेãथ इÛवɅĚȣ का एडͧमǓनèĚेशन गूगल फॉम[ कȧ मदद से सवȶ ǐरसच[ के Ĥोटोकॉल का 

पालन करते हु ए ͩकया गया। मैनुअल मɅ èकोǐरगं कंुजी कȧ मदद से èकोǐरगं कȧ गई थी। 

सकारा×मक मानͧसक èवाèØय के Ǔनàन, मÚयम और उÍच èतर मɅ ͪवषयɉ के वगȸकरण को 

लेखक ɮवारा सुझाए गए अनुसार कार से बाहर Ǔनकाला गया था। नतीजे आ रहे हɇ। 

अहंकार-शिÈत मǑहलाओ ंका मानͧसक èवाèØय एफ-वैãयू 0.001 है जो पी-वैãयू के Ǿप मɅ गैर-

मह×वपूण[ है। 0.98 जो 0.05 के èतर से अͬधक है। इस Ĥकार समानता ͪवचरण कȧ शूÛय 

पǐरकãपना को èवीकार ͩकया गया और यह Ǔनçकष[ Ǔनकाला गया ͩक दो समूहɉ का ͪवचरण 
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समान है। मुġण ¢ेğ: अंतःͪवषय बहु भाषी टȣ-टेèट का मान 0.04 है। इस Ĥकार टȣ मान 

मह×वपूण[ है Èयɉͩक पी-मान 0.98 है जो 0.05 से अͬधक है। इस Ĥकार दो समूहɉ के जनसंÉया 

साधनɉ कȧ समानता कȧ शÛूय पǐरकãपना को èवीकार ͩकया जाता है और यह Ǔनçकष[ Ǔनकाला 

जा सकता है ͩक अहंकार-शिÈत पुǽषɉ और मǑहलाओ ंके पुǽषɉ का èवाèØय अलग-अलग नहȣ ं

है। 

आ×म-èवीकृǓत का मानͧसक èवाèØय फȧलोसोफȧ मानव èवभाव पुǽषɉ और मǑहलाओ ंएफ-वैãय ू

0.001 है जो पी-वैãयू के Ǿप मɅ गैर-मह×वपूण[ है। 0.99 जो 0.05 के èतर से अͬधक है। इस 

Ĥकार ͪवचरण कȧ समानता कȧ शÛूय पǐरकãपना को èवीकार ͩकया जाता है और यह Ǔनçकष[ 

Ǔनकाला जाता है ͩक दो समूहɉ का ͪवचरण समान है। 

टȣ-टेèट का मान 0.063 है। इस Ĥकार टȣ मान मह×वपूण[ है Èयɉͩक पी-मान 0.98 है जो 0.05 

से अͬधक है। इस Ĥकार दो समूहɉ के जनसंÉया साधनɉ कȧ समानता कȧ शÛूय पǐरकãपना को 

èवीकार ͩकया जाता है और यह Ǔनçकष[ Ǔनकाला जा सकता है ͩक दश[नशाèğ के पुǽषɉ का 

èवाèØय मानव èवभाव पुǽष और मǑहलाएं अलग नहȣं हɇ। 

आ×म-èवीकृǓत पुǽषɉ और मǑहलाओ ंका मानͧसक èवाèØय एफ-वैãयू 0.018 है जो पी-वैãयू के 

Ǿप मɅ गैर-ͧसग ǓनͩफकɅ ट है। 0.89 जो 0.05 के èतर से अͬधक है। इस Ĥकार ͪवचरण कȧ 

समानता कȧ शÛूय पǐरकãपना को èवीकार ͩकया गया और यह Ǔनçकष[ Ǔनकाला गया ͩक दो 

समूहɉ का ͪवचरण समान है। 

टȣ-टेèट का मान 0.004 है। इस Ĥकार टȣ मान मह×वपूण[ है Èयɉͩक पी-मान 0.89 है जो 0.05 

से अͬधक है। इस Ĥकार दो समूहɉ के जनसंÉया साधनɉ कȧ समानता कȧ शÛूय पǐरकãपना को 

èवीकार ͩकया जाता है और यह Ǔनçकष[ Ǔनकाला जा सकता है ͩक आ×म-èवीकृǓत पुǽषɉ और 

मǑहलाओ ंके पुǽषɉ का èवाèØय अलग-अलग नहȣं है। 

कुल पुǽषɉ, èवाèØय पुǽषɉ और मǑहलाओ ंके èवतंğ नमूने परȣ¢ण 

कुल मानͧसक èवाèØय पǽुषɉ और मǑहलाओ ंका मानͧसक èवाèØय एफ -वैãयू  0.000 है जो पी-वैãय ूके 

Ǿप मɅ गैर -ͧसग ǓनͩफकɅ ट है।  0.98 जो  0.05 से अͬधक èतर है। इस Ĥकार ͪ वचरण कȧ समानता कȧ शÛूय 

पǐरकãपना को èवीकार ͩकया जाता है और यह माना जाता है ͩक दोनɉ समूहɉ का ͪवचरण बराबर है। 

टȣ -टेèट का मान  0.07 है। इस Ĥकार टȣ मान मह×वपूण[ है Èयɉͩक पी -मान  0.98 है जो  0.05 से अͬधक है। 

इस Ĥकार दो समूहɉ के जनसंÉया साधनɉ कȧ समानता कȧ शÛूय पǐरकãपना को èवीकार ͩकया जाता है 
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और यह Ǔनçकष[ Ǔनकाला जा सकता है ͩ क कुल मानͧसक èवाèØय पुǽष और मǑहलाए ंअलग -अलग नहȣ ं

हɇ। 

èवतंğ नमूने परȣ¢ण 

ͪवचरण कȧ समानता के ͧलए लेवेन का टेèट साधनɉ कȧ समानता के ͧलए 1-परȣ¢ण दश[नशाèğ 

का मानͧसक èवाèØय मानव èवभाव अंतर का 95% आ×मͪवæवास अंतराल पुǽषɉ और मǑहलाओं 

के बीच औसत आ×म-èवीकृǓत मɅ कोई मह×वपूण[ अंतर नहȣं था (टȣ-वैãयू 0.04, पी >.005 है)। 

पुǽषɉ और मǑहलाओ ंके बीच औसत आ×म-èवीकृǓत मɅ कोई मह×वपूण[ अंतर नहȣं था, पुǽषɉ और 

मǑहलाओ ंके बीच मानव ĤकृǓत के औसत दश[न मɅ कोई मह×वपूण[ अंतर नहȣं था (टȣ-वैãयू 

0.063, पी >.005 है)। 

पुǽषɉ और मǑहलाओ ंके बीच कुल पुǽषɉ और मǑहलाओ ंमɅ कोई मह×वपूण[ अंतर नहȣं था (टȣ-

वैãयू = 0.063 है, पी >.005)। 

इस शोध मɅ पǽुषɉ और मǑहलाओ ंके बीच मानͧसक èवाèØय कȧ तुलना और मानͧसक èवाèØय 

के उप पैमाने अथा[त अहंकार-शिÈत, आ×म-ĤािÜत, मानव ĤकृǓत के दश[न का एक सािंÉयकȧय 

तकनीक से परȣ¢ण ͩ कया गया था, हमने पाया है ͩक पुǽषɉ का मानͧसक èवाèØय मǑहलाओ ंके 

6.593 मानͧसक èवाèØय (अहंकार-शिÈत, आ×म-èवीकृǓत, हू-मैन ĤकृǓत के दश[न और पुǽषɉ और 

मǑहलाओ ंके कुल मानͧसक èवाèØय के औसत अंतर) से बेहतर है। 

हालांͩक, जब सांिÉयकȧय ͪवæलेषण के ͧलए èवतंğता नमूना टȣ-परȣ¢ण का उपयोग ͩकया गया 

था, तो यह पाया गया ͩ क अहंकार-शिÈत, आ×म-èवीकृǓत, मानव èवभाव के फȧलोसोफȧ और पुǽषɉ 

और मǑहलाओ ंके कुल मानͧसक èवाèØय के पुǽषɉ और मǑहलाओ ंके मानͧसक èवाèØय के बीच 

कोई मह×वपूण[ अंतर नहȣं था। 

समािÜत 

पǐरणाम के बाद हमने पाया ͩक पुǽषɉ का कुल मानͧसक èवाèØय मǑहलाओ ंकȧ तुलना मɅ अͬधक है ,

लेͩकन जब हमने एक èवतंğ नमनूा टȣ-परȣ¢ण के माÚयम से परȣ¢ण ͩकया तो यह पाया गया ͩक कोई 

मह×वपूण[ अंतर नहȣ ंथा - मनोवै£ाǓनक  1977 ;32 )3( । अहंकार -शिÈत ,आ×म -èवीकृǓत ,मानव èवभाव के 

दश[न और पुǽषɉ और मǑहलाओ ंके कुल मानͧसक èवाèØय के बीच फेरɅस। 
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पǐरणामɉ के आधार पर ,यह Ǔनçकष[ Ǔनकाला जा सकता है ͩ क मानͧसक èवाèØय के पǽुषɉ और मǑहलाओ ं

के बीच कोई अंतर नहȣ ंहै और उप पमैाने अथा[त अहंकार -शिÈत ,आ×म-èवीकृǓत ,मानव ĤकृǓत का दश[न 

है। 
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