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भारत मɅ मǑहला ͧश¢ा का ͪवकास 

डॉ. के. आर. शͧशकला राव1 

1भाषा ͪवभाग के ͪवभागाÚय¢, ĚाÛसɅड Ēुप ऑफ़ इंिèटɪयशून, एलचनेहãलȣ, बɇगलोर। 

सार 

राçĚ Ǔनमा[ण मɅ मǑहलाओ ंकȧ अहम भूͧमका होती है और हर देश मǑहला सशिÈतकरण कȧ ताकत के ͧ लए 

जाना जाता है। यह ͩकसी भी राçĚ के ͧलए एक अǓनवाय[ त×व है। मǑहलाओ ंके बीच ͧश¢ा को बढ़ावा देने 

से उÛहɅ  ͩ कसी भी शोषण से बचने के ͧ लए उनके åयिÈत×व को समझने मɅ मदद ͧ मलती है। भारत ने राçĚ 

मɅ मǑहला ͧश¢ा को Ĥो×साǑहत करने के कारण Ĥ×येक ¢ेğ मɅ मǑहलाओ ंको उपलिÞध हाͧसल करते देखा 

है; इससे उÛहɅ अपने £ान मɅ सुधार करने मɅ मदद ͧ मलȣ, िजससे वे मजबूत और आ×मͪवæवासी बने। भारत 

के लंबे इǓतहास मɅ, ͪ पतसृƣा×मक और धाͧम[क Ĥथाओ ंने मǑहलाओ ंके अͬधकारɉ को बहु त Ĥभाͪवत ͩ कया 

है। èğी ɮवेषपूण[ åयवहार और ͪवचार मǑहलाओ ंके ͧलए शैͯ ¢क अवसरɉ को सीͧमत करते हɇ। नतीजतन, 

हाǓनकारक ͧ लगं भूͧ मकाओं का पुनमू [ãयांकन Ĥचͧलत है। हर साल 23 ͧ मͧलयन लड़ͩकया ंèकूल छोड़ देती 

हɇ Èयɉͩक समुदाय उͬचत èğी èवÍछता Ĥदान करने के इÍछुक नहȣ ंहɇ। मǑहलाओ ंकȧ ͧ श¢ा का यह अभाव 

भारत के आͬथ[क और सामािजक ͪवकास मɅ बाधक है। 

मǑहलाए ंभी अÈसर घरेल,ू अवैतǓनक Įम करती हɇ Èयɉͩक ǓनयोÈता महससू करते हɇ ͩक वे रोजगार के 

ͧलए अयोÊय हɇ। औसतन, मǑहलाए ंĤǓतǑदन छह घंटे अवैतǓनक घरेल ूĮम करती हɇ जबͩक पुǽष 30 

ͧमनट अवैतǓनक Įम करते हɇ। यह ͪवसंगǓत मǑहलाओ ंके शैͯ ¢क अवसरɉ और रोजगार ĤाÜत करने कȧ 

¢मता को गंभीर Ǿप से सीͧमत करती है। यह इस ͪवæवास को भी पुçट करता है ͩक मǑहलाए ंअपना पेट 

भरने मɅ असमथ[ हɇ और अथ[åयवèथा मɅ सͩĐय Ǿप से योगदान नहȣ ंकर सकती हɇ। 

कȧवड[: मǑहला ͧश¢ा, भारत, ͪवकास, अथ[åयवèथा, अͬधकाǐरता, £ान। 
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पǐरचय 

सभी के ͧ लए ͧ श¢ा भारत सरकार ɮवारा ͩ कए जा रहे Ĥमखु कायɟ मɅ से एक है, लेͩकन ͩ फर भी, हमारे पास 

एͧशया मɅ सबसे कम मǑहला सा¢रता दर है। भारत काम कर रहा है लेͩकन गǓत धीमी है Èयɉͩक हमɅ वह 

हाͧसल नहȣ ंहुआ है जो हमɅ अब तक होना चाǑहए था। ǐरपोट[ के अनुसार, भारत कȧ देश भर मɅ मǑहला 

सा¢रता दर 70.3% है, जबͩक पुǽष सा¢रता दर 84.7% अनुमाǓनत है। एनएसओ के अनुसार, भारत कȧ 

औसत सा¢रता दर 77.7% है। 

गरȣबी को दरू करने के ͧलए ͧश¢ा तक समान पहु ंच होना मह×वपूण[ है। ͪवæव बɇक के अनुसार, मǑहलाओ ं

के ͧ लए सीͧमत शैͯ ¢क अवसर वाले देशɉ मɅ पूव[ Ǔनधा[ǐरत जीवन भर कȧ कमाई मɅ $15- $30 ǑĚͧलयन का 

नुकसान होता है। मǑहलाओ ंके ͧलए ͧश¢ा Ĥदान करने से मǑहला èवायƣता को मजबूत करने मɅ मदद 

ͧमलती है और उÛहɅ राçĚȣय अथ[åयवèथा मɅ योगदान करने कȧ अनुमǓत ͧमलती है। 

इसके अलावा, ͧशͯ¢त मǑहलाओ ंकȧ कम उĨ मɅ शादȣ करने कȧ संभावना कम होती है। द ǑĚÞयून के 

अनुसार, मǑहलाओ ंकȧ ͧ श¢ा से 17 वष[ से कम उĨ कȧ मǑहलाओ ंका गभ[धारण 60% तक कम हो सकता 

है। ͧशͯ¢त मǑहलाओ ंके पास कǐरयर के बढ़ते अवसरɉ के कारण उÍच सामािजक आͬथ[क िèथǓत ĤाÜत 

करने के अͬधक अवसर भी होते हɇ। मǑहलाओ ंको ͧशͯ¢त करके और लɇͬ गक समानता को बढ़ावा देकर, 

मǑहलाए ंअͬधक आ×मͪवæवास से काय[बल मɅ Ĥवेश करने मɅ स¢म हɇ। ͩ कसी भी देश मɅ सतत ͪवकास के 

ͧलए ͧश¢ा को सबसे अÍछे उ×Ĥेरकɉ मɅ से एक माना जाता है। मǑहला ͧ श¢ा देश के संपूण[ ͪवकास के ͧलए 

मह×वपूण[ है। एक सुͧशͯ¢त मǑहला अपने åयिÈतगत और åयावसाǓयक जीवन को Ĥबंͬधत करने मɅ 

स¢म होती है। मǑहलाओ ंकȧ ͧश¢ा Èयɉ मह×वपूण[ है इसके कारण हɇ: 

 मूल अͬधकार 

ͧश¢ा हर ͩकसी का मूल अͬधकार है और जब हम सभी को कहते हɇ तो हमɅ यह नहȣ ंसमझना चाǑहए ͩक 

मǑहलाए ंभी इसी का Ǒहèसा हɇ। समाज मɅ मǑहलाओ ंकȧ एक बड़ी आबादȣ है और हमारे पास इतनी बड़ी 

आबादȣ नहȣ ंहो सकती है िजतना ͩ क अनपढ़ ने खाया, यह हमारा बहु त बड़ा नुकसान होगा। सभी लड़ͩकयɉ 

और मǑहलाओ ंको चाहे वे अमीर हɉ, गरȣब हɉ, युवा हɉ, बूढ़े हɉ, ͪववाǑहत हɉ, अͪववाǑहत हɉ, ͪवधवा हɉ या 

ͩकसी भी सामािजक िèथǓत के साथ हɉ, उनका ͧश¢ा का मूल अͬधकार है। 

ͧश¢ा कोई ͪवशेषाͬधकार नहȣ ंबिãक मौͧलक अͬधकार है। 
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 यह समाज मɅ समानता लाता है। 

जब हम एक समèया के Ǿप मɅ भेदभाव और असमानता के बारे मɅ बात करते हɇ तो हम अÈसर गलत 

समझते हɇ ͩ क यह वाèतव मɅ मूल èतर पर शǾु होता है। एक लड़का èकूल जाता है और उसकȧ बहन घर पर 

हȣ रहती है, वह अंततः यह मानने लगता है ͩक वह एक लड़कȧ से अͬधक Įेçठ है। लेͩकन यह वाèतव मɅ 

पुǽषɉ और मǑहलाओ ंदोनɉ को समानता और लोकतंğ कȧ अवधारणाओ ंको बढ़ावा देना ͧसखा रहा है। 

 यह उÛहɅ सशÈत, èवतंğ बनाता है, और आ×मͪवæवास बनाने मɅ मदद करता है। 

ͧश¢ा सभी के ͧलए बहु त मह×वपूण[ है और यह एक åयिÈत को दसूरɉ को सेवाए ंदेने और आजीͪवका 

कमाने मɅ स¢म बनाने के ͧ लए कौशल ͪ वकͧसत करने मɅ मदद करती है। यǑद एक मǑहला ͧ शͯ¢त है और 

अपने èवयं के खचȶ कमाने और वहन करने मɅ स¢म है तो उसे अपनी आवæयकताओ ंके ͧलए दसूरɉ या 

पǐरवार पर Ǔनभ[र होने कȧ आवæयकता नहȣ ंहै। इससे उनमɅ अपने Ǔनण[य èवय ंलेने और अपने èवय ंके 

मूãय और ͪवͧशçटता का एहसास करने का ͪवæवास आता है। 

साǑह×य कȧ समी¢ा 

आजादȣ के बाद, मǑहलाओ ंको आतंǐरक परंपराओ ंके ǐरवाज से मुÈत ͩ कया गया था। उÍच ͧ श¢ा Ĥचलन 

मɅ आई Èयɉͩक संͪवधान ने ͧ श¢ा का अͬधकार बनाया। भारतीय संͪवधान का अनुÍछेद 45 बÍचɉ के ͧ लए 

अǓनवाय[ ͧ श¢ा कȧ बात करता है। नया भारत मǑहलाओ ंके ͧ लए बेहतर और गैर-वरȣय Èया है, इस ͧ मथक 

और ǾǑढ़वाǑदता को पार कर गया। 

आज हम मǑहलाओ ंकȧ ͧ श¢ा के बारे मɅ जो जानते हɇ, वह शǽुआती दौर से ǒबãकुल अलग है। मǑहलाओ ंने 

पहले हȣ ͧ लगं भूͧमकाओ ंको संशोͬधत कर ͧ लया है और लोगɉ के Ǒदमाग से कुछ मजबूत गलǓतया ंͧमटा दȣ 

हɇ। लेͩकन अब, मǑहलाओ ंमɅ ͪ वæवास है ͩ क वे लêयɉ को ĤाÜत करने और ͩ कसी भी िèथǓत को अपने Ǒहतɉ 

के अनुकूल बनाने के ͧलए èवतंğ होने कȧ Ǒदशा मɅ काम करने लगी हɇ। काम के माहौल के ĤǓत समĒ 

Ǻिçटकोण उÛहɅ लंगड़ी रोशनी मɅ भी चकाचɋध कर देता है। 

2011 कȧ जनगणना के अनसुार, भारत कȧ कुल सा¢रता दर 74% है, और मǑहला सा¢रता दर 65.46% है, 

जो 2001 मɅ मǑहला सा¢रता दर से अͬधक है, यानी 54.16%। 1991-2001 से मǑहला सा¢रता दर मɅ 

14.87% कȧ वɮृͬध हु ई, जबͩक पǽुष सा¢रता दर मɅ 11.72% कȧ वɮृͬध हु ई। मǑहला सा¢रता दर कȧ वɮृͬध 

पुǽष सा¢रता दर कȧ तुलना मɅ 3.15% अͬधक थी। ͪवͧभÛन जनगणना वषɟ मɅ मǑहला सा¢रता दर का 

ĤǓतशत नीचे Ǒदया गया है। 
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वैǑदक काल के दौरान, मǑहलाओ ंको जीवन के सभी ¢ğेɉ मɅ समानता का आनंद ͧमलता था। भारत एक 

गौरवशालȣ राçĚ था, और यहा ंतक ͩ क अÛय साथी नागǐरक भी इसकȧ महानता के कारण Ĥशसंा करते थे। 

और लोग अथव[वेद, उपनयन आǑद के ĤǓत अͪवæवसनीय Ǿप से सतक[  थे, Èयɉͩक उÛहɅ पढ़ना और 

सीखना पͪवğ माना जाता है। उÛहɅ ͪवͧशçट Ēंथɉ का अÚययन करने, £ान कȧ सभी टहǓनयɉ को समझने 

के ͧलए उनका अßयास करने कȧ सलाह दȣ गई। 

हालांͩक एक सूêम मंच से आने के बाद, मǑहलाओ ंकȧ ͧ श¢ा के ͧलए आभा गंभीर Ǿप से ͬगर गई। अपने-

अपने घरɉ तक सीͧमत रहने के कलंक ने भारत मɅ मǑहलाओ ंकȧ ͧश¢ा के मह×व को छȤन ͧलया। 

बौɮध धम[ कȧ अवͬध के दौरान, सभी मǑहलाओ ंने ͧमलकर जीवन कȧ मǑहमा को मजबूत करना शǾु कर 

Ǒदया। कई ĤǓतिçठत ͪ वæवͪवɮयालयɉ कȧ èथापना कȧ गई, और मǑहलाओ ंने अÚययन के ͧलए झठू बोलने 

वाले पाɫयĐमɉ कȧ तलाश मɅ दाͨखला ͧलया। इसके अलावा, मǑहलाए ंदाश[Ǔनक अÚययन मɅ पारंगत हɇ 

और आमतौर पर ͩकसी भी सुधार कȧ èथापना पर सलाह दȣ जाती है। मǑहलाओ ंकȧ ͧश¢ा लंबे समय से 

दǓुनया भर मɅ åयावहाǐरक चचा[ओ ंके ͧलए Ïवलंत ͪवषय रहȣ है। हम अÈसर लोगɉ को इस बारे मɅ बात 

करते हु ए सुनते हɇ ͩक ͧश¢ा कैसे शासन करने और आप जो कुछ भी चाहते हɇ उसे हाͧसल करने का 

Ĥाथͧमक उपकरण है। यह एक ऐसा उपकरण है िजसे कोई चोर चुरा नहȣ ंसकता। 

हमारे देश के युवाओ ंको ͧ शͯ¢त करने के ͧ लए कई संèथान, ͪ वæवͪवɮयालय, कॉलेज और èकूल èथाͪपत 

ͩकए गए हɇ। माता-ͪपता के भरोसे ने उनके बÍचɉ को खदु पर ͪवæवास Ǒदलाया है और उनके Ǒदमाग को 

Ǔनराशावादȣ ͪवचारɉ से मुÈत ͩकया है। ͩफर भी, ͪवæव èतर पर, 796 ͧमͧलयन Ǔनर¢र लोगɉ मɅ से दो-

Ǔतहाई से अͬधक मǑहलाए ंǓनर¢र हɇ। 

पूरे देश के बजाय पǐरवार के ͧ लए Èया ͧ श¢ा है, इस पर आधाǐरत एक åयिÈत कȧ ͧ श¢ा मɅ दुͪ वधा ǓनǑहत 

है। भारत मɅ समĒ सा¢रता दर 74% है, जबͩक मǑहला सा¢रता दर 64.6% है, जो हर साल ͪवͧभÛन 

सरकारȣ लाभɉ के माÚयम से तेजी से बढ़ रहȣ है। 

 मǑहला सा¢रता दर मɅ कमी के ͧलए िजàमेदार पाए गए ͪवͧभÛन कारक हɇ: 

 सामािजक भेदभाव 

 ͧलगं असमानता 

 घरेल ूकामɉ मɅ बाͧलकाओ ंका åयवसाय 

 आͬथ[क शोषण 
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Ĥाथͧमक और मÚय ͪवɮयालय èतर पर लड़ͩकयɉ कȧ Ĝॉप-आउट दर के ͧलए आमतौर पर िजन अÛय 

कारणɉ का उãलेख ͩकया जाता है, वे हɇ: 

 बहु त Ïयादा खच[ होता है। 

 पढ़ाई मɅ कम ǽͬच 

 कम उĨ मɅ शादȣ 

 पाǐरवाǐरक åयवसाय या खेत मɅ काम करने के ͧलए आवæयक 

 घरेल ूकाम के ͧलए आवæयक 

उपरोÈत कारणɉ के अलावा, Ǔनकटवतȸ श¢ैͨणक कɅ ġɉ कȧ अनुपलÞधता, याğा के असुरͯ¢त साधन और 

उͬचत शौचालयɉ कȧ कमी लड़ͩकयɉ के Ĝॉप आउट के अǓतǐरÈत कारण हɇ। 

आशय 

मǑहला ͧश¢ा-कãयाण योजनाए ं

भारत ने राçĚ के नागǐरकɉ को ͧश¢ा Ĥदान करने मɅ काफȧ अÍछा Ĥदश[न ͩकया है। देश कȧ दर 73.2% है, 

िजसमɅ से 59% मǑहलाए ंसा¢र हɇ। सरकार ने भारत मɅ मǑहलाओ ंकȧ ͧश¢ा को Ĥेǐरत करने के ͧलए कई 

कãयाणकारȣ योजनाओ ंकȧ èथापना कȧ है। 

Ǔनàनͧलͨखत कुछ कãयाणकारȣ योजनाए ंहɇ। 

बेटȣ बचाओ बेटȣ पढ़ाओ 

बेटȣ बचाओ, बेटȣ पढाओ सामािजक अͧभयान 22 जनवरȣ 2015 को शǾु ͩकया गया था, जो मǑहला 

सशिÈतकरण के ͧलए Ĥͧसɮध है। इस योजना का उɮदेæय कÛया ħूण ह×या को समाÜत करना और उÛहɅ 

उͬचत ͧश¢ा Ĥदान करना है। · 

कामकाजी मǑहला छाğावास 

कामकाजी मǑहला छाğावास योजना एक कामकाजी माहौल Ĥदान करने के ͧलए èथाͪपत कȧ गई थी 

िजसमɅ आवास सुͪवधाए ंशाͧमल हɇ जहा ंमǑहलाओ ंको रोजगार के अͬधक अवसर ͧमल सकते हɇ। 

Ĥͧश¢ण और रोजगार काय[Đम को समथ[न (STEP) 

ये योजनाए ंपया[Üत ͧ श¢ा Ĥदान करती हɇ और मǑहलाओ ंको ͪ वͧभÛन ¢ेğɉ मɅ èवरोजगार या बोलȣ लगाने 

वाले उɮयमी बनने के ͧ लए Ĥेǐरत करती हɇ। यह ͧ श¢ा। यह योजना 16 वष[ से अͬधक उĨ कȧ मǑहलाओ ंके 

ͧलए खुलȣ है। 
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मǑहला-ईहाट 

मǑहला योजना 2016 मɅ मǑहला एवं बाल ͪ वकास मंğालय ɮवारा शǾु कȧ गई थी। यह मǑहला उɮयͧमयɉ या 

छोटे åयवसायɉ वालȣ मǑहलाओ ंको अपने उ×पादɉ और सेवाओ ंको Ĥदͧश[त करने या बेचने के ͧलए एक मचं 

Ĥदान करता है। 

सबला 

ͩकशोǐरयɉ के रोजगार के ͧ लए राजीव गांधी योजना (RGSEAG), िजसे SABLA के नाम से जाना जाता है, 

भारत सरकार ɮवारा 1 अĤैल 2011 को शǾु कȧ गई थी। इसका उɮदेæय भोजन और पौिçटक सामĒी Ĥदान 

करना है। 

èवाधार गहृ  

èवाधार गहृ  योजना 2002 मɅ कɅ ġȣय मǑहला एव ंबाल ͪवकास मğंालय ɮवारा èथाͪपत कȧ गई थी। यह 

योजना सहायता न पाने वालȣ मǑहलाओ ंको आĮय, भोजन, देखभाल और वèğ Ĥदान करती है। इस 

Ĥकार, अपने पाǐरवाǐरक झूठ से पǐर×यÈत मǑहलाओ ंऔर ͩकसी भी आपदा के दौरान जीͪवत रहने वालȣ 

मǑहलाओ ंको बǓुनयादȣ जǾरतɉ के ͧलए सहायता Ĥदान कȧ जाती है। 

वन-èटॉप सɅटर योजना 

वन-èटॉप सɅटर योजना कȧ èथापना मǑहला एवं बाल ͪवकास मंğालय ɮवारा 1 अĤैल 2015 को 'Ǔनभ[या' 

कोष से कȧ गई थी। यह योजना Ǒहसंा पीͫड़तɉ को साव[जǓनक और Ǔनजी दोनɉ मɅ परामश[, कानूनी 

आवæयकताएं, पुͧलस सहायता, आĮय और भोजन Ĥदान करती है। 

नारȣ शिÈत परुèकार  

नारȣ शिÈत पुरèकार कȧ पहल मǑहला और बाल ͪवकास मंğालय ɮवारा मǑहलाओ ंको समाज के ĤǓत 

उनके उ×कृçट योगदान और मǑहलाओ ंको सशÈत बनाने के ͧलए उÛहɅ सàमाǓनत करने के ͧलए ͩकया 

जाता है। 

मǑहला ͧश¢ा के लाभ 

अगर देश कȧ मǑहलाए ंͧ शͯ¢त हɉगी, तो पीढ़ȣ ͧ शͯ¢त होगी, िजससे देश का ͪ वकास होगा। इसके अलावा, 

मǑहलाओ ंको ͧशͯ¢त करने से कई सुधार होते हɇ, अवधारणाओ ंकȧ बेहतर समझ होती है। नीचे मǑहला 

ͧश¢ा से कुछ लाभ Ǒदए गए हɇ। 
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 यǑद मǑहलाए ंखुद को ͧ शͯ¢त करती हɇ, तो राçĚ एक िèथर आबादȣ से गुजरेगा और पǐरवार Ǔनयोजन 

Ĥाथͧमकता होगी। 

 मǑहलाओ ंकȧ ͧ श¢ा उÛहɅ आ×मǓनभ[र बनाएगी, और शादȣ कȧ उĨ शायद बढ़ेगी, और मǑहलाए ंअपनी 

जǾरतɉ और Ǔनण[यɉ से अͬधक èवतंğ हɉगी। 

 मǑहलाए ंनाटकȧय पǐरिèथǓतयɉ से बचने मɅ स¢म हɉगी और अपनी और अपने पǐरवार कȧ देखभाल 

करɅगी। मǑहलाए ंअपनी और अपने पǐरवार कȧ जांच कर सकती हɇ। 

 मǑहलाए ंͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ खुद को परख सकती हɇ.. 

 मǑहलाओ ंकȧ ͧश¢ा समानता को शिÈत देती है। 

 कई सामािजक ͪवसंगǓतयɉ का पूव[ दावा ͩकया जाएगा, और एक शिÈतशालȣ Ĥणालȣèथाͪपत हो 

सकती है। 

 मǑहला ͧश¢ा मǑहलाओ ंको अपने ͪवचार åयÈत करने मɅ मदद करती है। 

चचा[ए ँ

मǑहला ͧ श¢ा को बढ़ावा देने वाले गैर-लाभकारȣ संगठन, ͪ वͧभÛन सगंठन बढ़ावा देते हɇ और काम करते हɇ| 

भारत मɅ मǑहला ͧश¢ा को बढ़ावा देने के ͧलए। ये संगठन भारत मɅ मǑहला ͧश¢ा के मह×व और ͧलगं 

समानता पर जोर देने के ͨखलाफ लड़ते हɇ। 

मǑहला ͧश¢ा को बढ़ावा देने वाले कुछ गैर-लाभकारȣ सगंठन हɇ 

1. एजुकेट गãस[ बॉÛड: यह लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा के ͧलए नए अवसर पदैा करता है और पूरे भारत मɅ युवा 

लड़ͩकयɉ के ͧलए ͧश¢ा Ĥदान करके लɇͬ गक समानता को बढ़ावा देता है। 

2. Êलोबल ĒासǾट: संगठन उबेर मɅ अपनी ǒबजनेस इंटेͧलजɅस टȣम मɅ मǑहलाओ ंऔर लड़ͩकयɉ मɅ 

नेत×ृव  को बढ़ावा देता है। सामािजक समाधान तैयार करने के दौरान Ǒदमागीपन को Ǔनयोिजत करके 

समुदाय। 

3. Ĥथम: यह मु ंबई मɅ बÍचɉ के ͧलए ͧश¢ा मɅ सुधार के ͧलए बनाया गया है। 

4. मǑहला ͧश¢ा के ͧलए अͧभयान (CAMFED): यह एक अंतरराçĚȣय गैर-लाभकारȣ संगठन है जो 

हाͧशए कȧ लड़ͩकयɉ को ͧश¢ा के माÚयम से सफल होने मɅ सहायता करता है। 

5. गãस[ हू कोड: एक अंतरराçĚȣय संगठन िजसका उɮदेæय मǑहलाओ ंको कंÜयटूर ͪव£ान मɅ ͪवशेष 

कौशल सीखने और ͪवकͧसत करने के अवसर Ĥदान करना है। 
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ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ 6 Ĥभावशालȣ मǑहलाएं 

मǑहलाओ ंको राçĚ का Ǔनमा[ण खंड माना जाता है; मǑहलाओ ंको सशÈत बनाना एक राçĚ को सशÈत 

बनाने के समान है। भारतीय मǑहलाओ ं ने अपने देश का नाम रौशन ͩकया है और हमɅ हर पहल ू से 

गौरवािÛवत ͩकया है। 

भारत कȧ कुछ Ĥभावशालȣ मǑहलाए ंहɇ:- 

अवनी चतुवȶदȣ: वह ͧमग-21 बाइसन उड़ाने वालȣ पहलȣ भारतीय मǑहला फाइटर पायलट हɇ और उड़ान 

भरने के ͧलए पूरȣ तरह तैयार हɇ। 

मǓनका बğा: भारत कȧ शीष[ Đम कȧ मǑहला टेबल टेǓनस ͨखलाड़ी, उनका ͪवæव मɅ 47वा ंèथान है। 

गीता गोपीनाथ: वह अंतरा[çĚȣय मुġा कोष (IMF) मɅ मÉुय अथ[शाèğी के Ǿप मɅ ǓनयुÈत पहलȣ भारतीय 

मǑहला हɇ। 

Ǒहमा दास: पहलȣ भारतीय मǑहला एथलȣट हɇ िजÛहɉने IAAF वãड[ अंडर 20 एथलेǑटÈस चɇͪ पयनͧशप मɅ 

èवण[ पदक जीता है। 

चु ंगनेइजɇग मैरȣ कॉम हमंगटे: वह एकमाğ मǑहला हɇ िजÛहɉने ͪवæव अमा तूर बॉिÈसंग चɇͪ पयन का 

ͨखताब जीता है। उसने सभी सात ͪवæव चɇͪ पयनͧशप मɅ पदक जीते थे। 

पɮमĮी वाǐरयर: पूव[ ͧसèको सीटȣओ ने फोÞस[ मɅ Ĥकाͧशत अमेǐरका कȧ शीष[ मǑहलाओ ंमɅ टेक मɅ जगह 

बनाई। 

सीमा राव: भारत कȧ पहलȣ मǑहला कमांडो Ěेनर हɇ, िजÛहɅ भारत कȧ वंडर वुमन के नाम से भी जाना जाता 

है। 

कोमल मगंतानी: दǓुनया कȧ सबसे Ĥभावशालȣ मǑहला सॉÝटवेयर इंजीǓनयर हɇ, जो उबेर मɅ ǒबजनेस 

इंटेͧलजɅस टȣम कȧ Ĥमुख हɇ। 

एक राçĚ कȧ भलाई तब पǐरभाͪषत होती है जब मǑहलाए ंमजबूत हɉ और ͩकसी भी तूफान को झेलने मɅ 

स¢म हɉ। हम मǑहलाओ ंको देवी-देवताओ ंके नाम से उपदेश देते हɇ। हम सफलता ĤाÜत करने के ͧलए 

उनके सामने झुकते हɇ। वे ऐसे åयिÈत हɇ जो दǓुनया पर राज करते हɇ, और हमɅ सबसे Ĥभावशालȣ और 

Ĥमुख देश बनाने के ͧलए जीवन के सभी ¢ेğɉ मɅ उनके साथ अ×यंत सàमान के साथ åयवहार करने कȧ 
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आवæयकता है। सामािजक-सांèकृǓतक Ĥथाओ ंजैसी नई रणनीǓतया ंऔर पहल ͧ श¢ा, èवाèØय देखभाल 

और कानूनी Ǿप से समान अवसरɉ तक पहु ंच के साथ सामािजक सशिÈतकरण उपकरण पेश करके 

मǑहलाओ ंकȧ ͧश¢ा को बढ़ावा देती हɇ। 

Ǔनçकष[ 

कई संगठनजो शाͧमल जैसेगãस[ हू कोड और एजुकेट गãस[ बॉÛड संगठन भारत मɅ लɇͬ गक समानता और 

मǑहला ͧश¢ा के मह×व पर जोर देकर वैिæवक गरȣबी के ͨखलाफ लड़ रहे हɇ। 

1. Ĥथम: 1995 मɅ èथाͪपत, Ĥथम कȧ èथापना अवनी चतुवȶदȣने कȧ है - वह मु ंबई मɅ बÍचɉ के ͧ लए ͧ श¢ा 

मɅ सुधार के ͧलए बनाई गई पहलȣ भारतीय संèथा है। तब से, यह आकार और Ĥभावशीलता मɅ वɮृͬध 

हु ई है। संगठन भारत मɅ ͧ श¢कɉ को ͧ श¢ा कȧ गुणवƣा बढ़ाने के ͧ लए आवæयक ससंाधन Ĥदान करना 

चाहता है। Ĥथम देश कȧ शैͯ ¢क Ĥणालȣ मɅ एक संगठन के Ǿप मɅ अÍछȤ तरह से èथाͪपत हो गया है 

िजसने राÏय सरकारɉ और èथानीय समुदायɉ के ͧलए परȣ¢ण काय[Đम ͪवकͧसत ͩकए हɇ। Ĥथम 

पया[Üत ͧश¢ा ĤाÜत नहȣ ंकर रहे बÍचɉ को ͧ शͯ¢त करने के ͧलए èथानीय समुदायɉ के भीतर जमीनी 

पहल और सतत ͪ वकास के काया[Ûवयन पर Úयान कɅ Ǒġत करता है। लोगɉ कȧ ĤगǓत पर नज़र रखने के 

ͧलए संगठन वाͪष[क ǐरपोट[ साव[जǓनक करता है। वष[ 2018 मɅ Ĥथम ने भारत मɅ 15.7 ͧ मͧलयन बÍचɉ 

के ͧलए लɇͬ गक समानता और ͧश¢ा मɅ सुधार ͩकया। 

2. गãस[ हू कोड: गãस[ हू कोड एक अंतरराçĚȣय सगंठन है िजसका उɮदेæय मǑहलाओ ंको कंÜयूटर 

ͪव£ान के बारे मɅ जानने और ͪवशेष कौशल ĤाÜत करने के अवसर Ĥदान करना है। यɮयͪप संगठन 

कई देशɉ मɅ काय[ करता है, इसकȧ भारतीय शाखा सबसे सफल शाखाओ ंमɅ से एक है। èकूल के बाद के 

Èलब और Ēीçमकालȣन ͪवसज[न काय[Đम कम समय मɅ युवा लड़ͩकयɉ को मãूयवान तकनीकȧ 

कौशल ͧसखाने मɅ स¢म हɇ। आज, कंÜयूटर ͪ व£ान रोजगार पदɉ मɅ मǑहलाओ ंका केवल 26% Ǒहèसा 

है। गãस[ हू कोड इस बात को èवीकार करता है और इस ¢ेğ मɅ मǑहलाओ ंको आगे बढ़ने के ͧ लए ͧ श¢ा 

Ĥदान करने का काम करता है। सगंठन काय[Đमɉ मɅ उ×कृçटता ĤाÜत करने वाले छाğɉ को पहचानने के 

ͧलए छाğवृͪ ƣ भी Ĥदान करता है। 2019 तक, संगठन ने अपने ͧ शͪवरɉ मɅ 300,000 लड़ͩकयɉ को ͧ श¢ा 

Ĥदान कȧ है। 

3. एजुकेट गãस[ बॉÛड: एजुकेट गãस[ बॉÛड एक डेवलपमɅट इàपैÈट बॉÛड है जो लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा के 

ͧलए नए अवसर पैदा करने के ͧलए èवतंğ Ǔनवेशकɉ से ͪवƣ का उपयोग करता है। इस लêय के एक 

Ǒहèसे के Ǿप मɅ, संगठन ने राजèथान, उƣर भारत मɅ 166 èकूल बनाए हɇ। एजुकेट गãस[ लɇͬ गक 

असमानता को एक सामािजक समèया के Ǿप मɅ संबोͬधत करके और इसके सकारा×मक, सामािजक 
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Ĥभाव को Ǒदखाते हु ए इससे Ǔनपटती है। सगंठन पूरे भारत मɅ यवुा लड़ͩकयɉ को ͧश¢ा Ĥदान करके 

लɇͬ गक समानता को बढ़ावा देता है। केवल पहले वष[ मɅ, लͯ¢त लड़ͩकयɉ मɅ से 44% ने सफलतापूव[क 

èकूलɉ मɅ दाͨखला ͧ लया। यह èवतंğ Ǔनवेशकɉ को अपना ͪवƣीय समथ[न जारȣ रखने के ͧलए मजबूर 

करता है, साथ हȣ इस सकारा×मक बदलाव मɅ भाग लेने के ͧलए नए Ǔनवेशकɉ को भी आकͪष[त करता 

है। 

भारत मɅ मǑहलाओ ंकȧ ͧश¢ा कȧ अÈसर गरȣबी के ͨखलाफ लड़ाई मɅ अनदेखी कȧ जाती है। हालांͩक, 

लɇͬ गक समानता को बढ़ावा देना और ͧ श¢ा तक समान पहु ंच Ĥदान करना मǑहलाओ ंको सशÈत बनाता है 

और उनकȧ सामािजक आͬथ[क िèथǓत को बढ़ाता है। आज, भारत मɅ अͬधक मǑहलाए ंगरȣबी के ͨखलाफ 

लड़ने के तरȣकɉ से अथ[åयवèथा मɅ योगदान करने मɅ स¢म हɇ। 
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